
LA DÉMARCHE M.E.D.O.C.
(MÉTHODE, EXEMPLES, DONNÉES, OUTILS ET COMPÉTENCES)

APPRENDRE
ÀFAIRE
ALLIANCE

Issuede17ansde rechercheempirique, la démarcheM.E.D.O.C (Méthode, Exemples,Données,Outils
et Compétences)estune approchepragmatique pours’approprier rapidement la capitalisation issue
despratiques innovantes. Faceà la complexité destransitions et à la diversité deschemins pour y
répondre, il était nécessaired’inventer une approcheà la fois pédagogiqueetméthodologiquepour
faciliter « l’apprendreàfaire alliance ».Durant 7ans,de2015à2022,denombreusesexpérimentations
ont permis progressivement d’identifier les approches les plus adaptées en fonction des profils
d’acteur, desobjectifs et desniveaux dematurité dechacun.

Ceguide présente la méthode du faire alliance issue de cecheminement collectif. Elle introduit et oriente vers les exemples,données,
outils et compétencesqui seront nécessairespour concevoir, piloter et évaluer une démarchepartenariale stratégique.

LAMÉTHODE DU FAIRE ALLIANCE
Ceguide pratique s’inscrit dansune méthodecomplète deche-
minement danslaquelle vousretrouvez :

• Le guidepratique «Coopérerefficacement» pour connaître
le modeopératoire d’un partenariat stratégique

• La fiche « typologiedespartenariats » pour comprendre la
diversité despratiques innovantes.

• Les fiches déclinées par type de partenariat : les partena-
riats de pratiques responsables,la coopération économique,
les partenariats d'innovation sociétale et le mécénat avec
pour chacun :
� Une fiche méthode,
� Un retour d’expérienced’un exempleinspirant
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lepartenariat

7

Évaluer le partenariat
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LA DÉMARCHE M.E.D.O.C.
(MÉTHODE, EXEMPLES, DONNÉES, OUTILS ET COMPÉTENCES)

OUTILS :
La Boussolede l’ODD 17pour définir son cap
La boussoledel’ODD17permet dedéfinir sonpropre parcours de
connaissanceet d’appropriation du mouvement deco-construc-
tion en Franceet dansle monde au travers d’une diversité d’ou-
tils pour s’informer, seformer et agir efficacement.

COMPÉTENCES :
Leskits pratiques pour agir efficacement
Pour concevoir, piloter et évaluer des démarchespertinentes,
desméthodes ont été conçueset éprouvéespar la pratique au-
tour des4 objectifsde la co-construction du bien commun:

- Trouver un équilibre entre engagement et performance
- Hybrider son modèle socio-économique
- Piloter une innovation sociétale
- Co-construire un Projet de territoire mobilisant les énergies

A cette méthode, pivot de la mise en œuvre, sont associésles leviers suivants :
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La vitrine institutionnelle
"Alliance& Territoire"

La plateforme
odd17.org

Les "Jeudis
de l'ODD 17"

Le parcours pédagogique
"Alliance& Territoire"

Les parcours
d'usage

Étude d'impact
de l'ODD 17 en France

La base
IMPACT-Alliance

Le Vademecum
du faire alliance

EXEMPLES :
LabaseIMPACT – Alliances pour s’approprier la diversité
desmodesde coopération
La baseIMPACT-Alliance vous permet de vous situer par rap-
port à 1000 exemples inspirants qui illustrent la diversité des
données d’actions, des profils d’acteurs et des interactions ter-
ritoriales engagéesdans descoopérations actives au service de
nos défis communs.

DONNÉES :
La collection desfiches Repèrespour sesituer dans
son écosystème
La collection des fiches Repèresde l’Observatoire des parte-
nariats permet de connaître les besoins et les pratiques par
donnéesd’action, profils d’acteurs et territoires.
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